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” Arbetsordning” for Arbetsutskottet (AU), som en del av
Lansforbundets styrelse

Bakgrund

Avsikten med detta dokument &r att vdra styrelsemoten skall kunna goras kortare, och kanske
nagot farre (aren 2017-19 ar/blir det 6, 5 resp. 6 per ar). Styrelsemotet 2019-06-10 gav den
tillfélliga, och lite ”sjdlvutndmnda”, Arbetsutskottet (AU, dvs Claes, Staffan och Jan) i
uppdrag att ta fram ett forslag pa arbetsordning for detta AU, dvs vad ska detta ha for mandat
och verksamhetsformer vs. Styrelsen.

Ett forsta utkast tog Jan fram infor ett mote med Staffan och Claes, alltsd AU, 2019-08-12.
Detta foranledde en del dndringar, och diskuterades vid ordinarie styrelsemétet 2019-08-20,
som efter smirre tilligg beslutade att detta foreliggande dokument nu giller. Andringar i detta
kan dock goras av styrelsen nér berdrda sa finner behovligt.

Det framtida arbetet innebér sannolikt mer jobb for dels AU-personerna, men dels ocksa att
ledamdterna behdver engagera sig mer. Det senare blir dels nér en specifik uppseglande fraga
kraver ”lokalt engagemang”, dels att alla ledaméterna i vissa ldgen (i hogre grad én nu) ldser
in sig pa utskickat material, det md komma fran AU och/eller frén en annan ledamot, som
ndmnts 1 denna menings borjan. Detta arbetssétt stéller alltsd krav pa ledamoéterna att vara mer
aktiva mellan motena.

Ty en andra avsikt med ett AU enligt nedan dr ocksa att 6ka engagemanget i och mellan
kretsarna 1 bade lokala och lansrelevanta fradgor, med en hogre grad av aktivitet pd
styrelsemodtena som foljd. Denna process sker parallellt med “utredningen” (Staffan,
Catharina och Patrik) kring kretsarnas representation 1 styrelsen, ocksa den syftande till 6kad
kontakt och aktivitet.

Vad AU kan/bor syssla med

Generellt ska AU infor styrelsemdtena kunna forbereda, eller helt processa fragor som
handlar om f6ljande saker, sérskilt om “tidsknapphet” foreligger:

e Remisser i bred bemaérkelse, frain kommuner, Lansstyrelsen, centrala myndigheter
m. fl. organisationer (inkl Riks)

e Forfragningar, inkl. representantskap och medlemskap, fran myndigheter m. fl.
organisationer (inkl Riks)

e Smirre ekonomiska beslut, sdsom beviljande (hogst 10.000 kr) av ”interna” (fran
kretsar eller enskilda medlemmar) eller ”externa” ansdkningar om ekonomiskt stod
fran Lansforbundet, och dirvid ta eller foresla ett beslut, eller tva alternativa,
eventuellt mailas ut, detta stdller krav pa ledamoéterna. (Se dven "Kommentarer
angdende ekonomiska drenden” nedan.)

e Debattartiklar

e Presskontakter

AU kan skriva eller foresla svar pa alla sdidana drenden, vilket givetvis helt eller delvis kan
delegeras till annan ledamot, for battre lokalanknytning och sékrare fakta.



Sadant arbete kan, om tiden tillater, ske i mailvixling med hela styrelsen, och ska rapporteras
till ledamdterna, kanske bast vid ndstkommande styrelsemote.

Det dr onskvirt att alla ledamoter (inkl. ordf.) ute 1 kretsarna visar sitt intresse och alerthet
genom att vid mottagande av utskick fran sdvdl AU som Ovriga i styrelsen kvittera detta
genom att svara (ungefir) Jag har mottagit och sett detta, och avser att lisa snarast”. Onskat
svar eller kommentar bor sedan inom hogst en vecka sdndas till utskickaren, ibland kan det
vara dnnu mer bratt, eller kan av utskickaren tillatas langre tid.

(Men egentligen har vél en ordforande generell “ritt” att vid behov ta beslut for nimnda
drenden, dock beaktandes “regelverk och praxis”?)

Vad AU inte ska syssla med

AU kan/fér inte besluta om (nya) policyfrégor, nya styrelserutiner, nya satsningar eller
inriktningar o. dyl. Au kan dock behdva forbereda/sammanstélla sddana drenden infor
styrelsediskussioner, bést pa uppdrag av styrelsen.....

Rapportering till styrelsen, ev. via AU

Olika slags rapporteringar kan goras i form av att personen X som bevistat mote el. dyl.
skriver en kortfattad rapport, och skickar (direkt?) till alla i styrelsen, och péd motet fragas bara
om ndgon har frigor... Detta kriaver dock dels att X tinker till och skriver begripligt och
informativt, och skickar till en korrekt sindlista (f.n. repr + ersittare + ordf i varje krets), samt
att dessa liser och funderar. Utskicket kan givetvis innehdlla fragor till ledaméterna.

Var kassor Stig Blomberg skickar f.n. infor varje styrelsemote balans- och resultatrapporter
till ”AU”, varvid nigon av oss, oftast Jan, vid styrelsemotet ger de viktigaste uttydningarna
och kassans status; mdjligen bor Stigs rapporter ocksa skickas ut till ledamdterna innan dess?
Stig har utlovat info om de sedan senaste mdtet uppkomna utgifter?

Kommentarer angiende ekonomiska drenden

Alla ansokningar om ekonomiskt stdd (resor, projekt, foreldsare, ...) ska ske lite mer
formaliserat &n hittills, genom ifyllande av en “ansdkningsblankett”, stdlld till styrelsen och
skickad till ordf. Denna finns inte 4nnu, men avses innehalla Fran vem? For vad? Nar? Hur
gynnas vad 1 verksamheten? Totalkostnad? Finns andra existerande eller potentiella
(deDfinansidrer, inkl egna kassan? Till vem, inkl vilket konto, skall pengarna skickas?
Relativt snart bor goras en kort rapportering, till styrelsen. (Detta stycke kommer sannolikt att
dndras nir ndmnda blanketter tagits fram.)

For att undvika att reserdkningar och liknande skickas till, och kanske belastar felaktig kassa,
finns en ”lathund” f6r vem som betalar vad. Den beslutades gélla fran styrelseméotet 2019-08-
20, att skickas ut till alla ledamoter och kretsordforande.

Vissa rikningar bor tillstyrkas / attesteras av ordf. innan utbetalning fran kassoéren, som avgor
nér detta behov foreligger, med hénsyn till kommande drsrevision. Detta forfarande kan
ibland erséttas av protokollfort beslut pa styrelsemote, deltagarlista frdn detsamma for
betalning av reserdkningar med anledning av detta, eller vid annat uppenbart behov av
transporter.



